
ニュースリリース 
2022 年 11 月 21 日 

秋田キャッスルホテル 
 
 

「秋田市元気な子どものまちづくり企業表彰『特別賞』」を受賞 
表彰式：2022 年 11 月 24 日（木）13：30～／場所：秋田市役所 4階会議兼応接室 

  
 

秋田キャッスルホテル（秋田県秋田市中通 1-3-5、代表取締役社長 木村裕幸）は、11 月 24 日

（木）に秋田市が実施する「秋田市元気な子どものまちづくり企業認定制度における令和 4 年度

表彰」にて「特別賞」を受賞する運びとなりましたのでお知らせいたします。宿泊業としては、

「最優秀賞」「優秀賞」含めて初めての受賞です。 

 

■秋田市元気な子どものまちづくり企業認定制度について 
 

この制度は、「仕事と子育ての両立支援」や「子育てにやさしい活動」に取り組む企業を秋田市独

自の基準で認定・表彰し、子育てを社会全体で支える機運を高め、誰もがワーク・ライフ・バラ

ンスをとりながら、希望にそった働き方ができる社会づくりをめざすものです。 

認定企業のうち、特に優れた取り組みをしている企業について毎年表彰が行われています。 
 

■秋田キャッスルホテルの取り組みについて 
 

➢ 過去 3 年間の女性育休取得率 100％ 

直近 3 年間（2019 年～2021 年）の女性の育休取得率は 100％。モデルケースが増え、取得

促進につながっています。 
 

➢ 年度当初に 5 日分の計画年休を提出 

リフレッシュ休暇制度を導入し、年度の初めに 5 日分の年休取得予定を提出します。あらか

じめ決めておくことで、部署内での調整がしやすいほか、従業員自身も予定を立てやすいな

どのメリットを感じています。 
 

➢ 「赤ちゃんのえき」認定施設 

地域の交流施設としての役割をもつ当ホテルでは、１階に授乳室を整備し「秋田市子育てに

やさしい施設」および「赤ちゃんのえき」として認定を受けています。お出掛け先で必要な

設備を備え、親子で気軽に入ることができる空間となっております。 
 

＜施設設備＞ 

●授乳スペース ●ミルク用給湯器 ●手洗い場 ●おむつ替え用ベッド ●ベビーベッド 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

秋田キャッスルホテルはライフサイクルに合わせた働き方を支援するとともに、子育て世代をは

じめとした地域の皆様のお役に立てる施設として今後も取り組みを続けてまいります。 


