
【戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

ワークライフバランス

の推進

ストレスチェック

の実施

健康診断

運動習慣セミナー

等の実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

高ストレス者率の

低下

社内イベントへの

参加率

有休休暇取得率

二次検診受診率

腹囲リスク保有率

運動習慣者比率

運動習慣の

増進セミナー

運動機会の創出

有休休暇取得

の勧奨

ストレスチェックの

集団分析

コミュニケーション

の推進

従業員食堂にて

ヘルシーメニュー

の提供

健康診断

二次検診の

受診勧奨

一人ひとりが感

謝の心と誠実さ

を大切にし、笑

顔を絶やすこと

なく活躍できる

職場環境をつく

ること

プレゼンティーイズム

の低減

ワーク・エンゲージ

メントの向上

アブセンティーズム

の低減

ワークライフバランス

向上

仕事満足度向上

食生活改善への

意識向上

運動習慣の向上

メンタルヘルス向上


